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Valdes locekle

M.Lazda

2019.gada 18.janavi

SIA ,Zemgales mutes ves@bas centrs” korupcijas risku anakzes un pretkorupcijas pagkumu aktualizetais plans 2019. —

pierakumos un par k
arstniegbas personai tie
maksita atidziba.

nectisku ficibu (t.sk. no&dit
talrupa numuru uz Kkurd

zvant &idos gagumos).

2021.gadam
Korupcijas riska Risku iz veért ejums oo . . .
zona/funkcija, ar kuru Korupcijas risks lescgia Seku Pagsikums Atg'rlsilng; Iet\élrens]?nr;as Izgcl)lgﬁrsngﬁga,
saistis korupcijas risks Pl nozime P ’
1. | Zobarstniecibas 1.1.No valsts budZetaVidgja Drizak 1.1. Izstadats  Etikas | Valdes locekle Pastigi Etikas kodekss
pakalpojumu sniegSana | apmakatu veseibas augsta kodekss, Etikas komisijas (18.02.2016)
apiipes pakalpojumu nolikums un  Etikas Etikas komisijas
sniegSana par maksu komisijas saaws. nolikums
persoam, kuam ir (18.02.2016)
tiesbas saemt bezmaksas 1.2. Sabiedbas najas lapa Aktualizet Etikas komisija
pakalpojumus. uztursana, inforracijas lidz:
publiskoSana par vals 01.04.2019 | SIA ,Zemgales mutes
1.2.Maksas pakalpojumu apmakatajiem veseibas centrg
sniegSana, nenofoljot pakal pojumiem, maksa maksas pakalpojumu
pakalpojumu un sgmot pakal pojumiem, ceni. cenadis”
apmaksu ,aplokst . (02.01.2019)
1.3. Sabiedbas mijas laja _
1.3.Neva,lautu (i\_/anu un pacientu rgstraira uz Aktualizet _
saemsana par pacienta informacijas stenda ievieto I1dz: Majas lapa:
!abvélzgas dqrtpas informaciju par zhoZanas 01.04.2019 | www.zemgalesmvc.|V
izdanSanu, kas ietilps metinismu sakar  ar
arstnie@bas persona darbinieka negodgtigu,




1.4. Prettiesiska labuma

Klientu vadba

izkrapSana, inforricijas 1.4. Pacientu ®zbu un Aktualizet (03.05.2016)
saiemSanas gajdima, pretenziju izskaana un I1dz: Sadzbu vadba
radot pacientam neizpratni izvertedana. 01.04.2019 | (03.05.2016)
par valsts apmak&jiem
un maksas
zolarstnie@bas
pakalpojumiem.
1.5.Makgjumi
arstnie@bas persoam
(par rindas apieSanu),
pacientu  neinforgganal
par rélo rindas garumu
konkretu  zolarstniedgbas
pakalpojumu sgemSanai.
Publiska iepirkumu 21. VienoSaas par Drizak 2.1.lepirkuma komisijy Valdes locekle | Pastvigi lepirkumu vagba
procediras konkreta pretendenta augsta darlabas caurspiiguma (03.05.2016)
izveli iepirkuma fkguma nodroSiasana, inforrgjot | lepirkumu Aktualizet lepirkumu komisijas
slegSanai. par iepirkumu komisijas komisijas I1dz: nolikums
sedem majas lap, | priekS&€detajs 01.04.2019 (03.05.2016)
2.2.Tehnisks nodroSinot iesgu lielakam
specifikacijas un atlases interesentu  skaitam &g | Komisijas
prasbu piekgoSana piedaities (atbilstoSi| loceHi
konkretam pretendentam. normaivajos aktos

2.3. IntereSu konflikts
starp iepirkuma komisijal
locekli un pretendentu .

oy

2.4. Informacijas
nopludiraSana konlkitam
pretendentam par citiem
pretendentiem.

2.5. lepirkumu sadaéanal
ddas, lai nepierdrotu
Publisko iepirkumy

noteiktajam).

2.2. Sniegt inforraciju par
iepirkuma procegram,
noskgtajiem fgumiem,
atbilstoSi normavo aktu
pragbam Sabiedibas najas
lapa un lepirkumu
uzraudzbas biroja
Publikaciju vadbas sistma.

2.3.lespju robezs
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likumu.

nodroSirat
siepirkuma
locelu roftciju.

paskumus
komisijas

2.4. Nodrosiat iepirkuma
komisijas loceku daibu
apnacibas semifros, lai
atfisitu to sgjas prevenvi
identificet prettiesiskas
darlabas piedvajumu
iesniegSanas proces

Arpus publisko 3.1. Darbinieka/ Drizak Augsta 3.1Arpus publisk | Valdes locekle Pasiigi
iepirkumu procediiras amatpersonas ieteld¥ana| augsta iepirkumu procedras veikto
veikto iepirkumu nolika partkt personai iepirkumu uzraudba.
organizeSana labweliga lemuma Aktualizet
pienem3anu. 3.2. Zem sliek§a iepirkumu Iidz:
(tirgus izgztes), piedvajumu 01.04.2019
analzes lrtibas
noteikSana.
Riciba ar sabiedibas 4.1. Neafauta, nelietdega | Vidgja Drizak 4.1 Kapitilsabiedtbas Valdes locekle | Pastvigi Izstradata
finanSu lidzeKiem un rictba ar Sabiedbas augsta mantas - finanSuidzeku kapitalsabiedtbas
mantu finansu  tdzekiem un izlietojums atbilstoSi | Gramatvede Aktualizet gramatvedbas
mantu. paredztajam daribas I1dz: politika.
merkim  un  atbilstoSi | Materiali 01.04.2019 | Nolikums par
4.2. lesgjama idzeKku dalibnieku sapulces| atbiloigas gramatvedbas
iz&erdeSana. [emumiem un valdes| personas organizciju un
[Emumiem. kartoSanu.
(02.01.2014)
4.2. Sabiedbas
gramatvedbas kirtoSana Nolikums par
atbilstoSi  likumiem  un inventarizcijas

normaivajiem aktiem.

4.3. Likuma ,Par valsts u

pasvaldbas finanSuitizeku

karttbu uzxgmurma

(02.01.2014)
Bauskas
pasvaldbas

novad
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un mantas iZ&rdeSanas

noersanu” ieerosana,
noteik@és infornacijas
publiskoSana.

4.4. leksjas parbaudes.
Darlbas anake un
kontrole. Rewzijas.

4.5. Materilas atbildbas
noteikSana.

4.6. Invenira uzskaite.

4.7. Atskaites par mantas
izlietoSanu un saglabanu.

Kapitala ddu
parstavis
Atbildigas
amatpersonas
Revidents

kapitalsabiedtbu
parvaldibas noteikumi
(22.12.2015,
protokols Nr.25,43.p.

levelets
kapitalsabiedtbas
revidents

(dalibnieku sapulces
[emums 18.04.2018,
Nr.4/prot. Nr.1)

Ligumu skgSana, lai| 5.1.Personisk labuma| Zema Drzak 5.1.Tiek nodata ligumu| Valdes locekle | Pastvigi
nodroSinatu gusana. zema projektu sagatavoSana mo
kapitalsabiedribas pakalpojuma izmaksu Jurists
saimnieciskis  darbibas | 5.2.NepietiekoSa aprkinaSanas un &ina
veikSanu un funkciju | ligumsaistu izpildes izraksiSanas procés| Gramatvedis
izpildi kontrole, iespama nodroSinot  getru acu”
subjekiva lemumu principu
pienemSana




Amatpersont intereSu
konflikts

6.1.Personisk labuma
gusana.

6.2.Funkciju izpilde
intereSu konfliktal
situacija, parkapjot ar
likumu noteiktos
ierobezojumus.

6.3. Nesaskgta amatu
savienoSana.

Vidgja

Videja

6.1.Darbinieku infor@sana
par likumos noteiktajie
amatu pildSanas
ierobezojumiem,
iesfgjamajiem intereSu
konfliktu riskiem, amatuy
savienoSanasakibu.

6.2. Darba igumos iekaut
noteikumus par aizliegum
nodarboties ar au,
arstniecislés higenas preéu

=t

bezmaksas paraugu

izplaiSanu. Darba igumu
aktuali£Sana.

6.3. Publiskot
kapitalsabiedtbas najas
lapa informaciju par
zinoSanas #tibu intereSu
konflikta sitlacija.

6.4. Amatpersony
informgSana paf
amatpersonu amatu
savienoSanas riskiem.

6.5. Datbnieka, kapiildalu
parvalditaja vai atbildga
darbinieka inforaSana paf
intereSu konflikta sitacijas
raSanos kapitsabiedtbas
amatpersonu dafits.

Valdes loceklis

Jurists

Pastvigi

Aktualizet
I1dz :
01.04.2019

Aktualizet
l1dz:
01.03.2019

Kartiba par intereSu
konflikta situaciju
vadbu

Persorila atlase,
arstniecibas personu
amatu un kvalifik acijas
prasibu novert éSana

7.1.NeatbilstoSs u
neobjekivs  nowertejums
darbinieku atlas (var tikt
pienemti darla darbinieki
ar neatbilstosu izgibu un

n Drizak
zema

Drizak
zema

7.1. NodroSiat
publikaciju sabiedibas
majas lag  par bivajam
vakaném uz arstniedbas
personu amatu vigtn.

Valdes locekle

Jurists

Pastvigi

Persoala vadbas
politika
(10.04.2017)

Nolikums par
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prasngm)

7.2. Nevieridziga
attieksme pre
darbiniekiem vai
pretendentiem uz jaun
amata vietu.

7.2. ,Persoala vadbas
politikas” izpildes
nodrosSinsana.

7.3. Persozla atlaseg
procesa likurrga

organi£Sana.

7.4. Darbinieku dafbas un
izaugsmes narteSana.

umemuma darba
algas, atvanajuma
naudas un slifbas
naudas agkina
kartibu (01.01.2015

Darba samaksas un
socklo garantiju
nolikums
(01.08.2018)

Darbinieku amatu

7.5. Biivo amatu publisku Reizi gad apraksti
konkursu organigSana. Iidz:
1.decembrim

7.6. Darbaigumu un amatu

aprakstu aktual&gana,

pierskumu precizSana

atbilstosi darbinieky Reizi gad

noslogojumam.
Konfidencialas 8.1. Labuma@Sana Vidgja Vidgja 8.1.Aktualizt iekEjos | Valdes Pastvigi SIA ,Zemgales mutes
inform acijas, sapemot atidzbu daloties normaivos aktus par datu priekSgdéetaja veseibas centrs”
komercnosgEpuma, ar konfidencilu drogbu atbilstoSi EP un privatuma politika
ierobezotas pieejarthas | informaciju, Padomes Regulai (E$)Murists (02.01.2019)
informacijas, tai skaita | komercnosipumu, 2016/679 (2016.gada
personas datu aizsardiba | ierobeZotas pieejatvas 27 .apilis) par  fizisko

un apstrade

informaciju

personu aizsar@lau attietba
uz personas datu apt.

8.2. Aktuali£t darbinieku
darba igumus atbilsto$
regulas pravam.

8.3. Aktualizt vadbas un
organizatoriskos
dokumentus nadot, kura
kapitalsabiedtbas
informacija uzskaima par
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komercilo nosEpumu,
noteikt atbildbu par is

izpauSanu.

9. Darbinieka tiesa 9.1.lespja saemt| Zema Zema 9.1. Kontrel  Etikas| Valdes locekle Padiigi Etikas kodekss
saskarsme ar atlidzibu .aploksg” kodeksa, kur  defirgti (18.02.2016)
pakalpojuma sapémeju, neizsniedzot nakina darbinieku uzvedbas Etikas komisijas
preéu piegadataju dokumentu. standarti unétiskas Tcibas nolikums

kriteriji, ~lai  nepidautu (18.02.2016)
9.2. Nedfauta dvanu, darbinieku noakSanu Etikas komisija
atfidzbas saemSana ng korupcijas sitacijas .
piecadataja (komersantal, Kartiba par
kas piegda medidnas 9.2. Publiskot darbinieku natiskas,
iekartas, instrumentus, kapitalsabiedtbas najas negodpatigas fcibas
medikamentus utt.) lapa informaciju par situaciju vadbu

zinoSanas &tibu

darbinieka,

negodpatigas, nétiskas

ricibas gaguma.

10. | Korupcijas riskiem 10.1.Korupcijas un Drizak Augsta 101 Izartet un noteikt| Valdes locekle Reizi gad
paklautie amati intereSu  konflikta riska zema korupcijas riskam pdutos Iidz 01.

ies@Saras iesgjaniba. amatus. martam
10.2. lespja darbiniekiem 10.2. Kontroét un uzraud#

rikoties vienpersoniski. darbinieku Tcibu.

10.3.Nepietiekama

darbinieku tcibas kontrole

un uzraudiba.

11. | Darbinieku inform &tiba | 11.1.Nepietiekamas Drizak Augsta 11.1.0rgan&z darbinieku| Valdes locekle Ne rek ka
par korupcijas | zinaSanas un inforgiiba | zema apnacibas  par korupcijas reizi gadi
noversanas jautjumiem par korupcijas narSanas noversanas jaaumiem.

jautajumiem

12. | Inform acijas un| 12.1. Nav nodroSita | Zema Zema 12.1a8amazina korupcijas Valdes locekle Pasiigi Realiz e-vesaba
pakalpojumu  sniegSanal iesfEja shiegt dhu risks, nodrosino programmu (darba
elektroniska forma: | pakalpojumu, ieprieks tiesi informacijas pieejartbu, nesgjas lapas,
publiskas informacijas | nesaskaroties ar atklattbu un pakalpojuma receptes)
pieejanibas un | pakalpojuma sniedp sa)emSanas pieteikSanas
pakalpojumu (t.sk .pierakstu pie iesfgjas izmantojot
izmantoSanas iespu | specilistem u.c.) un internetu..
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paplasinaSane

pienemt
elektronislk forma.

iesniegumu

13.

Pretkorupcijas
pasaikumu
caurspidigums,
sabiediibas informeSana

13.1. Nepietiekams

sabiedibas informatibas

ITmenis par
kapitalsabiedtbas
funkcijam, procesiem,
finanSu dartbas
rezulétiem

Vidgja

Videja

13. 1. Reguara
pretkorupcijas pakumu
plana aktualizcija.

13.2.Regudra aktuilas
informacijas publiskoSana
kapitalsabiedtbas majas
lapa, tai skaig
kapitalsabiedtbas darthas
straggijas, finansSu aditaju,
audigto gada prskatu,
neaudigto ceturkgu
parskatu un c. likumos un
normatvajos aktos
noteikés informacijas
publiskoSana.

13. Kapitilsabiedibas najas
lapas uztuSana

Valdes locekle

Padiigi

Majas laf:
www.zemgalesmvc.|v
publisko
informacija:
1.Visparigie
straggiskie merki un
darlabas veids;

2. Straggijas ,finanSu
un nefinangilo merku
istenoSanas rezati;
3. Veikias iemaksag
valsts vai paSvaibas
budZes;

4. Informacija par
saemto valsts va
paSvaldbas budzetz
finangjumu un &
izlietojumu;

5. Atalgojuma
politikas principi;

6. Kapitilsabiedtbas
ziedoSanas
(davinaSanas)
straggija un
ziedoSanas
(davinaSanas) #&tiba;
7. Neaudigti
ceturkdu parskati;

8. Auditti gada
parskati;

9. Informacija par
IpaSuma strukiru (tai
skaif lidzdaibu citis
sabiedibas).

10. Informacija par
organizatorisko

y

struktiru;




11. Informicija par
katra saem& un
veikta ziedojuma
(davinajuma) summu
un sagmgjiem;

12. Informicija par
iepirkumiem.




